OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO

MEMORANDO

REF.: OC/UAIP/01/2025

Para: Licda. Monica Edith Cruz Zacarates
Oficial de Informacion

De: Licda.
Oficial de Cumplimiento

Asunto: Requerimiento de Informacion.

Fecha: 21 de enero de 2025

Estimada licenciada Cruz Zacatares:

En relacion al memorado con referencia UAIP/OC/17/2025, fechado este dia 21 de
los corrientes, mediante el cual, comunica que ha sido presentada la solicitud de
informacidn, clasificada en esa unidad bajo la referencia No. UAIP-CNJ-01-2025,
en la cual requieren lo siguiente:

e Plan de Trabajo anual de la Oficialia de Cumplimiento para el aiio 2024.

En tal sentido, se remite el documento antes descrita el cual fue elaborado por
el licenciado . > Cumplimiento que

fungia en ese momento.

7o) UNIDAD DE ACCESO ALA {NFORMACIGN PUBLICA
/ CORRESPONDENCIA RECIBIDA

recHA 2 O‘/&.B — 224
%Y\ic(ytcﬂdc?{

Cordialmente,

3

FIRMA DE RECIBIDO

S/G

Final Calle Los Abetos No. 8, Col. San Francisco, San Salvador, El Salvador

Qo Tel: 2245-2449, 2245-5260 € cnU Bl Salvador & www.cnjgob.sv




@Mggg\(mumew Judscatuna

Oficial de Cumplimiento

PLAN ANUAL DE TRARAJO
ANO 2024

SAN SALVADOR, MARZO 2024
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I. INTRODUCCION

E1l. Plan Anual: de trabajo del: Oficial: de Cumplimiento
correspondiente al- aflo dos mil veinticuatro, no solo establece

objetivos claros y alcanzables, sino que también proporciona una

guia estratégica para abordar los desafios establecidos en la
reciente Ley de Compras Publicas y su Reglamento. Asimismo, el
presente documento ha sido desarrollado considerando la labor
realizada por las diferentes unidades o dependencias
Institucionales; ademés, sirve como instrumento que permite fijar
el- desarrollo de las actividades verificativas de forma
sistemética y cronolédgica, en aras de poder cumplir con las
funciones legales mandatadas normativamente, velando por el

cumplimiento de la legalidad en los procesos de compras publicas.

Su presentacidn a la fecha obedece al reciente nombramiento del
'Oficial— de Cumplimiento contenido enel-acuerdo de Pleno que consta
en el punto cinco punto cinco -del- Acta cero siete- dos mil
veinticuatro, fechada el catorce de febrero de dos mil

veinticuatro.
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II. MISION INSTITUCIONAL

“Somos una entidad piiblica e independiente que desarrolla procesos
de seleccidn, evaluacion y capacitacion del funcionariado judicial
Y otras acciones formativas a personas operadoras de justicia,

actuando con excelencia y transparencia para coadyuvar a lograr

una accesible, pronta y cumplida administracion de justicia’

III. VISION INSTITUCIONAL

“Ser una entidad referente a nivel nacionale internacional por su
calidad, innovacion y modernizacion continua de Sus procesos y
servicios dirigidos al funcionariado [Judicial y personas

operadoras de justicia™

IV. VALORES INSTITUCIONALES

1. “Excelencia. Buscamos sistematicamente resultados de calidad
sobresalientes, procurando la mejora continua de Ila
Institucion y de las personas que la conforman.

2. Etica. Desemperiamos nuestras labores con la confidencialidad,
moralidad y apego a las normas profesionales, institucionales
¥y gubernamentales.

3. Equidad. Actuamos con Jjusticia e imparcialidad en todas

nuestras actividades para reconocer el-derecho de cada persona,

1 Consejo Nacional-de la Judicatura, "Plan Anual de Trabajo 2024": 5-6, 17 de enero de 2024, Portal
de Transparencia (Sitio web), https://transparencia.cnj.gob.sv/index.php/marco-de-gestion-
estrategica/plan-anual-de-trabajo/category/313-plan-anual-de-trabajo-2024.

2 Tbidem.
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tratandolas por igual, respetando y teniendo en cuenta sus
diferencias.

. Sentido de pertenencia. Estamos identificados con la
Institucion y con las personas que la integran, estableciendo

confianza en las relaciones laborales.”

V. OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS
Objetivo General-

Apoyar institucionalmente mediante verificaciones en el ciclo de
compray el-disefio e implementacidén de controles antisoborno, velando
por el cumplimiento normativo, evaluacién de riesgos Yy
concientizacidén en la cultura de cumplimiento, aportando informes

con recomendaciones a los Honorables Miembros del- Pleno que ayuden a

mejorar aspectos relacionados con las compras publicas.

Objetivos Especificos

e Verificar que los procedimientos de los intervinientes en el

ciclo de compra, se encuentren libres de practicas

anticompetitivas, corrupcién y sobornos.

e Revisar que los procesos de compras Iinstitucionales se
encuentren conforme a la Ley de Compras Publicas y
lineamientos emitidos por la Direccidén Nacional de Compras.

e Participar de forma activa y permanente en el disefio e
implementacién  del: Sistema de Gestién  Antisoborno

Institucional.

3 Tbidem.
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Propiciar el-asesoramiento y orientacién al personal, sobre los

controles a implementarse para la gestién antisoborno.

Informar sobre los resultados obtenidos de las revisiones de los

procesos de compras a la madxima autoridad, segin corresponda.
Reportar y mantener comunicacién con la Direccién Nacional-de
Compras publicas, conforme a lo establecido enla Politica Anual-

de Compras.

VI. ACTIVIDADES CLAVE

v/ Participar en actividades de capacitacién de Sistema
Antisoborno y métodos de contratacioén, para fortalecer los
conocimientos y cumplir con lo relacionado en la Ley de
Compras Publicas, su Reglamento y Lineamientos.

v Realizar un cronograma detallando los procesos de compras
publicas a verificar del afio dos mil- veintitrés y dos mil
veinticuatro; siendo imperativo examinaxr el cien por ciento
del desarrollo y la totalidad de los procesos de compras
realizados por la institucidn, bajo los siguientes métodos:
Licitacion Competitiva, Contratacién Directa y
Consultorias por Seleccién de Fuente Unica.

v/ Participar en coordinacién .con- las Unidades o dependencias
correspondientes, para el desarrollo, implementacién y
medicién de cumplimiento de los requisitos establecidos de la
norma IS0 37001 (Sistema de Gestién Antisoborno), conforme al

Parametro de Cumplimiento Normativo Global del- SGAS.
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VII.VERIFICACION DE PROCESOS DE COMPRAS PUBLICAS

En el presente documento, se detalla la forma de verificar los

Procesos de Compras que fueron ejecutados durante el afio dos mil

veintitrés y los que se encuentran programados durante el-afio dos mil
veinticuatro para su ejecucidn, actividad a realizar conforme a lo
establecido en el. articulo dieciséis inciso tercero de la Ley de

Compras Publicas, en relacidén con el articulo doce del Reglamento de

la Ley de Compras Puablicas, el Lineamiento catorce- dos mil
veinticuatro y la Guia para la revisidén y andlisis de procesos de
compras para Oficial-de Cumplimiento (cédigo FCD-GUI-002), vigente a

partir del-nueve de enero de dos mil-veinticuatro.
FORMA Y TECNICA DE MUESTREO A UTILIZAR

Glosario:

Poblacién: Conjunto completo | Clase homogénea: Ser de la misma |
de individuos u objetos que | clase que el otro, estar formado
comparten caracteristicas | de partes que son del-mismo tipo. 1
similares. i “

| Muestreo: Accién de escoger
. muestras representativas de la
| calidad o condiciones medias de
! un todo.

Mé‘todo de m\iest_reo: Conjuntor de | Técnicé dé- Mﬁesi:reo: conjuirté Alea‘toricr)r: Que depende del- azar

pasos a realizar para la | de instrumentos que se ; o0 no sigue una pauta definida. ;
. obtencién de un dato. i efectiian dentro del: método de | 3
! muestreo. f 1

Porcentaje: Es la expresién de un tanto por ciento, esto es, del |
numero de unidades consideradas en relacién con un total-de cien

Enésimo: Que ocupa un lugar
indeterminado y elevado en una
serie de cosas.

E1l muestreo se emplea para obtener de forma transparente una
evidencia real y una base razonable para la formulacidén de
conclusiones sobre una poblacidén de la cual se extrae una muestra.
Consiste en aplicar los procedimientos en el cien por ciento de los

elementos dentro de una clase homogénea a verificar.
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Partiendo de la idea detallada ut supra, se aplicara el muestreo
a cada tipo de método de contratacion realizado por la Unidad de

Compras Publicas; exceptuando el método de Licitacién Competitiva,

Contratacién Directa y Consultoria por Fuente Unica, ya que, dichos

métodos de compra, son de obligatoria revisién conforme a lo
establecido en el literal b contenido en el articulo doce del

Reglamento de 1la Ley de Compras Puablicas.

£l método de muestreo a utilizar es de indole estadistico y se
aplicaré a cada tipo de método de contratacioén, aplicando la técnica

de muestreo de Seleccidén Sistematica. Que consiste en escoger un

numero aleatorio para cada elemento que figurara en la muestra. Se
conforma en elegir todos los elementos enésimos de la poblacidn,

siguiendo uno o més puntos iniciales aleatorios.

Ejemplo de aplicacidén: E1 Oficial: de Cumplimiento quiere
examinar el 20% (veinte por ciento de 70 es: 14) de los procesos por el

método de comparacién de precios de una poblacién de 70.
Seleccidén Sistematica = Poblacién
Muestra
Sustituyendo:
Seleccién Sistematica =70
14
Seleccién sistemédtica=5H

E1l resultado anterior indica que revisarad procesos, en un

intervalo ntimero de 5; ahora se debe de tomar un numero al azar.
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Ejemplo: Consideremos que el namero es 3, por lo tanto, este seréd el

primer proceso a revisar, y el segundo seria el-ntimero 8 (al ntimero al

agar se le suma el-valor obtenido de la seleccién sistemdtica o sea 3 +
5 = 8) y asi sucesivamente 13, 18, 23, 28, 33...hasta completar los 14 que

desea examinar.

En ese sentido, después de haber obtenido la muestra de todos los

métodos de contratacién que serd de un 20% para ambos afios, se

procederd al andlisis de los procesos de compra, conforme al Flujo de
Anjlisisde Investigacién en Procesos de Compra, que establece 1la Guia
para la revisién y andlisis de Procesos de Compra para Oficial de

Cumplimiento. (En anexo)
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EJEMPLO DE CRONOGRAMA DE REVISION DE PROCESOS DE COMPRA

PROGRAMA ANUATL DE REVISION DE PROCESOS DE COMPRAS PUBLICAS DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

I. DATOS GENERALES

I4 Codigo I.4 Aflo de Vigencia del:
Institucional: Programa: Ejercicio Fiscal- 1.5 Periodo de Revigidén:
1500 2054 Ejercicio Piscal-2023 y 2024
I.2 Institucién: Consejo

Racdonal-de la Juddcatura

1.3 Objetivos: Revisar que los procesos de compras institucionales se encuentren conforme a
la Ley de Compras Piblicas y lineamfentos emftidos por la Direccién Nacional-de Compras

ENERO | FEBRERO | MARZO
2341234 2|3|4

No. Procesos de Compras ' Estados | Responsable

SUMINISTRO DE CUPONES DE
GASOLINA CON DENOMINACION
DE $10.00 CADA UNO, PARA LA
FLOTA VEHICULAR DEL CNJ.

VALES DE CONSUMO PARA
FUNCIONARIOS Y PERSONAL
DEL CNJ PARA EL ANO 2024.

SEGURO DE VIDA, MEDICO
HOSPITALARIO Y PLAN DENTAL
PARA FUNCIONARIOS Y
PERSONAT DEL CNJ, AF0 2024.

SERVICIO DE LIMPIEZA PARA
LAS INSTALACIONES DEL CNJ,
A0 2024

e La muestra real-a determinar se realizarai conforme al-muestreo establecido anteriormente y se programaré en el-presente cunadro.
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VIII. ETAPAS DE PARTICIPACION EN EL DISENO E

IMPLEMENTACION DE CONTROLES PARA ILA GESTION
ANTISOBORNO EN LA INSTITUCION.

- DIAGNOSTICO

* Realizar un analisis de las bases
selementos ncon: i logs quetiya
cuenta la institucién en relacidén
con los requisitos para cumplir |
la Norma ISO 37001. | i

= = SeEiat Sasls = s
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IX. EJECUCION

La ejecucién del presente documento estara a cargo del Oficial de

Cumplimiento, quien se apoyai‘é con las Unidades o dependencias

involucradas.

X. RECURSOS

1. Talento Humano

DESCRIPCION DEL TOTAL
PUESTO
Oficial-de 1

Cumplimiento

2R s
Computadora S O 1 St I T
Escritorio | 1
Mesa ‘ 1
Sillas 4
L’ Pizarra 1
Teléfono ! 1
Robot ; 1

Archivero 1
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XI. INFORMES AL HONORABLE PLENO DEL CONSEJO NACIONAL DE
LA JUDICATURA

Se informara trimestralmente a los Honorables Miembros del

Pleno sobre los resultados de la revisidn de los Procesos de Compra
y del avance de la iImplementacién del Sistema Antisoborno
relacionado a la IS0 37001; asimismo, de las actividades ejecutadas

y limitantes que puedan surgir en el desarrollo del-documento.

XII. INFORMES A LA DIRECCION NACIONAL DE COMPRAS
PUBLICAS

Se informard semestralmente (Junio-Diciembre) a la Direccién
Nacional de Compras Publicas conforme a lo establecido en el
articulo doce del- Reglamento de la Ley de Compras Publicas en

relacién al-punto seis punto seis de la Politica Anual de Compras.

XIII. ANEXOS
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Consejo Nacional-de la Judicatura Cédigo Inst.: 1500
Correlativo:

Constancia de Revisidn de Procesos de Compra

San Salvador, ___de de 2024
Ref.: 0C-__/___

Respetables
Consejeros/as del Consejo Nacional de la Judicatura
Presente.-
En el Municipio de San Salvador, a los dias del mes de del
afio y YO ' N ’ , Oficial- de Cumplimiento del:
Consejo Nacional - de la Judlcatura, hago constar que he revisado el-expediente del
Proceso de compra Ref.: , Cédigo Interno , denominado

, realizado por la Institucidén, hago constar que, del
andlisis de los documentos que integran el expediente del proceso y de las demés
actuaciones realizadas durante el proceso de compra, en atencién a las

facultades de verificacién y vigilancia que esta &rea posee, se concluye que
XXXXXXXXXX, por 1o que para constancia firmo.

Sin otro particular.

Cordialmente,

Lic.: . :
Oficial de Cumplimiento Institucional-
Consejo Nacional-de la Judicatura
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. DATOS GENERALES

1.1 Codigo Institucional: 1500

1.2 Institucion: Consejo Nacional de la Judicatura

. |Codigo de Procesol

Nombre del Proceso

Método de Contratacidn

Monto

Configurecion
PIP Completa

Se ha asignado a
un técnico de
compras

Ef monto del proceso de
tompra es coherente al
método de contratacion

Los plazos
establecidos en
el PIP estan de
atuerdo a la LCP

Existe
documento
soficitud

Buiste
Adenas/Enmien
das argadas
comectamente

Se ha dado
Tespuests 3
solicitud de
atlarationes

Estan cargadas
las ofertas
tomespondientes

Existe andlisis de
razonabilidad de
precios

Existe acta
0 nota de
evluation
de ofertas

12 evaluacion de
ofertas reune los
requisitos de
evaluacion deseritos

Existe acuerdo
te Adjudicacion

Se ha creado

cualquier otro

documento que
respalde el proceso

Cumplimiento
de Atributos

Comentarios u
Observaciones

]
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3. VERIFICACIONES

D N N NN

4 %

Verifique la existencia de autorizacién para uso de fondos

Verifique que el-procedimiento este programado en la PAC.
Verifique la presentacién de la Solicitud de Compra junto con
especificaciones del objeto de contratacidn.

Verifique que se haya presentado lista corta de minimo 3
oferentes a invitar.

Verifique que se haya presentado los cv's de quienes conformaran
el PEO o evaluadores técnicos.

Verificar que las especificaciones y lista corta sea revisada
dentro de los 3 dias hébiles por la UCP - se tiene 15 dias para
adecuar los documentos de solicitud a partir de la recepcién de
la solicitud de compra.

Verifique la existencia del- PIP y que los plazos se encuentren
conforme la LCP.

Verifique la existencia del-acta de adecuacidn de los DSO
Verifique la existencia de disponibilidad presupuestaria.
Verifique la autorizacién de los documentos de solicitud.
Verificar siexistira publicacidn o sipor el-contrario se hacen
invitaciones a ofertar.

Verifique la publicacién del proceso en COMPRASAL.

Verificar si existen consultas de los posibles ofertantes.
Revise que las consultas recibidas se hayan enviado a los
solicitantes y estos hayan respondido por escrito.

Verifique que se haya emitido las Aclaraciones Enmiendas; o

requerimientos de informacién o documentaciodn.
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Verifique si existen modificaciones al PIP.

Verifique la existencia de cuadro de registro de recepcién de

cotizaciones.

Verifique si existe acta de apertura de ofertas si aplica.
Verifique la recepcidén de 3 cotizaciones, caso contrario ver la
existencia del analisis de precios.

Verifique la existencia de Declaracién de Confidencialidad por

los miembros del-PEO o evaluadores técnicos.

v Verifique el nombramiento del-PEQ o evaluadores

AN

Revise que las ofertas presentadas por los ofertantes cumplan
con 1o requerido.

Verifique la existencia del informe de evaluacién y 1la
recomendacidén de adjudicacidn.

Verifique la existencia de subsanaciones por parte del- PEO o
evaluadores.

Verifique la existencia de respuesta por parte de los ofertantes.
Verifique siexiste solicitud de incremento de fondos para poder
adjudicar, si aplica.

Verifique la existencia de documento de adjudicacién firmado
por el Titular o designado.

Verifique la existencia de notificacién del proceso y que estén
dentro del término legal

Verifique que el- adjudicado presente la documentacién
establecida en el documento de solicitud.

Verifique la existencia de recurso de revisioén, si aplica.
Verifique la admisién o rechazo del recurso, si aplica.

Verifique nombramiento CEAN, si aplica.
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Verifique la existencia de la recomendacién emitida por la CEAN
Verifique lo resuelto por la maxima autoridad sobre el recurso.
Verifique el-nombramiento del-administrador de contrato.
Verifique la existencia de Orden de Compra o Contrato, segiun se
establezca en el documento de solicitud.

Verifique la distribucién de nombramiento de PEO o evaluadores,
PIP, instrumento de contratacidén, de administrador y demas
documentos al solicitante y presupuesto.

Verifique el foliado el-expediente

Verifique que se haya efectuado la entrega del expediente a la
unidad de archivo institucional.

Verifique si se presentd garantia de cumplimiento de contrato.
Verifique que la UCP haya remitido copia del- PIP a la unidad
solicitante.

Verifique la existencia de Orden de Inicio, si aplica.

Verifique la existencia de Acta de Recepcidn.

Declaracién Jurada o en documento simple sobre capacidad legal

para ofertar y contratar.

NOTA: La Oficial de Informacion del Consejo Nacional de la Judicatura, ACLARA: que la presente
es una copia de su original, a la cual le fueron eliminados ciertos elementos para la conversion en
version plblica de conformidad con los articulos 24 literal c), y 30 de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica.



